
[第10期生 講座風景] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～企業は人なり～ 

佐世保産業塾では、「向上心
．．．

」を持ち、自ら「考え
．．

」「行動
．．

」できる 

若手・中堅人財
．．

を育成します。 

また、受講者間でのネットワーク形成、異業種の情報交換など、学ぶ 

以外にも「人脈づくり
．．．．．

」の場を目指しています。 

２２２０００２２２３３３年年年度度度   

佐世保商工会議所 
 

座学 社長講演 

卒塾式 

グループワーク 



 

 

 

１．目的  

佐世保の産業発展のため、向上心を持ち、自ら気づき考え、行動できる若手、中堅の人財
．．

を育成する。 

２．内容 

若手中核人材育成コース、中堅管理者人材育成コースの２コース。 

講義は座学のみではなく、ディスカッションの時間も設けており、最後に卒塾発表会を行います。 

※各コースのカリキュラムを参照ください。 

  ＊若手中核人材育成コース：目的「コミュニケーション能力」の向上 

今後リーダーとして活躍する若手社員向けに基礎的な内容を 

中心としています。 

  ＊中堅管理者人材育成コース：目的「リーダーシップ力」の向上 

会社組織、労務、財務、生産管理など中堅管理者としての基礎知識を 

中心としています。 

３．開催日時 

各コースの開催日・時刻はカリキュラムを参照ください。 

開催時間  １６時００分～１７時３０分（終了予定）１時間30分。 

＊会場の都合により変更になる場合もあります。 

＊一部、開催時間が異なる講義がございます。 

 

４．会場 

佐世保商工会議所 ３階大会議室 

※会場の都合により変更となる場合もあります。車でお越しの際は近隣の有料駐車場をご利用下さい。 

 

５．応募資格 

佐世保商工会議所会員で、主に製造業に携わる企業の従業員。 

  ※工業系以外の企業の方も業種問わず受講いただけます。 

 

 

 

 

 

６．応募人数 

定員２０名程度／１コース。  

 

７．受講費用 

３０，０００円／１人（各コース）。 ※後日請求書をお送りします。 

※ 受講費用に2回分の懇親会参加費用も含まれております。 

    懇親会３回目の参加は、別途参加費5,000円をいただきます。 

８．応募方法 

別紙応募用紙により佐世保商工会議所までFAX(25－8616)またはメールにてご応募ください。 

※メールの場合は、件名を「佐世保産業塾応募」としてください。 

 

９．応募〆切 

令和５年８月２３日（水） 

佐世保産業塾 募集要領 

◆これまでに受講された企業の業種並びに職種 

  業種：製造業、食品加工業、建設業、卸売業、サービス業、アパレル業など 

職種：製造、開発、設計、管理、営業、経理、販売など 



 

 

 

 

テーマ 開催月日 内 容 

入 塾 式 
８月３１日（木） 

16：00～17：30 
オリエンテーション、自己紹介他 

 

【合同講座】 

テーマ（講師） 開催月日 概要・講師紹介 

経営学① 

 

講師：田代智治 氏 

８月３１日(木) 

17：30～19：00 

※入塾式後の開催 

会社組織では考え方を共有し、モノづくり・サービスを持続

的に発展させていく必要があります。産業塾の最初の２回は、

経営戦略や中小企業経営を専門とされる田代先生から経営学

の基本を学びます。 

経営学② 

 

講師：田代智治 氏 

９月８日(金) 

16：00～17：30 

生産管理 

～基本編～ 

 

講師：山路 学 氏 

１０月１９日(木) 

16：00～17：30 

ものづくりの基本である品質と納期の実現のため、会社では、

安全の確保、品質管理や改善活動など、様々な取り組みを行

います。 

トヨタ生産方式を中心とした生産管理を専門とされる山路先

生の講義の基本編です。 

ファシリテーション① 

 

講師：原口 唯 氏 

１０月３１日（火） 

16：00～17：30 
もっと意味のあるものにしたいと思う会議がありませんか？ 

チームの活動で効果的なコミュニケーションや問題解決、意

思決定などを促進する手法「ファシリテーション」を学びま

す。会議だけでなく上司に報告・相談する際にも使えるスキ

ルです。原口唯先生は起業家育成にも関わられる先生です。 

ファシリテーション② 

 

講師：原口 唯 氏 

１１月７日（火） 

16：00～17：30 

 

 

テーマ（講師） 開催月日 内 容 

卒 塾 発 表 会 

（若手中核人材育成コース） 

１１月３０日（木） 

17：00～18：30 

産業塾受講を通して「仕事」に対する思いの変化、実際に講

義で習ったことを活かした取り組み等について、10 分以内で

プレゼンテーション（発表）を行っていただきます。 

若手・中堅ともに2日間に分けて実施します。 

１２月 １日（金） 

17：00～18：30 

卒 塾 発 表 会 

（中堅管理者人材育成コース） 

１２月 ７日（木） 

17：00～18：30 

１２月 ８日（金） 

17：00～18：30 

 

テーマ 開催月日 内 容 

卒 塾 式 
１２月 ８日（金） 

19：00～20：00 
卒塾証書授与、優秀受講生発表、懇親会 

９～１１月の産業塾期間中、毎月１回、計３回の塾生懇親会開催を予定しております。 

２回までの参加は無料（受講料に懇親会費が含まれております）。 

懇親会３回目の参加は、別途参加費5,000円をいただきます。領収書発行いたします。 

カリキュラム［入塾式・合同講座・卒塾発表会・卒塾式］ 



 

 

 

テーマ 講 師 開催月日 概要・講師紹介 

相手も自分も活かす 

個別対応力強化研修 

※ 事前学習あり 

講師：原口祐佳 氏 

９月２２日(金) 

16：00～17：30 

日常の中での人との関わり方、効果的な接し方を学びます。 

相手のタイプによって接し方を変えることで、相手だけでなく

自分も動きやすくなります。効果的な叱り方、褒め方、指示の

仕方等、既に後輩育成に携わっている方にも、これからの方に

も有意義な内容です。 

原口祐佳先生はＡＮＡ出身の対人対応のスペシャリストです。 

社長講演 

若手社員に求めること 

講師 調整中 

 

１０月 ４日(水) 

16：00～17：30 

地域経済の発展、そして自社の事業の発展のため、社長はどの

ように考えているのか。若手社員の皆さんにはどうあってほし

いと考えているのか。地元企業の社長による講演です。 

 

相手に伝わる 

プレゼンテーション 

 

講師：原口祐佳 氏 

 

１１月１４日(火) 

16：00～17：30 

産業塾の最後には卒塾発表会があります。プレゼンテーション

スキルは社会人としてとても重要な能力です。 

相手に自分の伝えたいことがしっかり伝わり、自分も相手も満

足できるプレゼンテーションのポイントを学びます。実践的な

講義でプレゼンテーションのコツをつかむことを目標としま

す。 

 

 

 

 

テーマ 講 師 開催月日 概要・講師紹介 

労務・人的資源管理 

 

講師：佐藤信吾 氏 

９月２９日(金) 

16：00～17：30 

管理職（指導・監督職）になると、自部門のことだけでなく、

会社全体を考えて動くことが多くなります。指導・監督職の職

責を果たすために必要となる課題対応力、対人対応力、対自己

対応力を身に付けるための講義です。 

財務管理 

 

講師：宮地 学 氏 

１０月１３日(金) 

16：00～17：30 

経理の体系がどのような仕組みになっているのか、仕組みがな

ぜ必要なのか、そして計数が何を意味しているのか学ぶ講義で

す。 

財務管理を理解するには経理の知識や財務諸表の読み込みとい

った高い壁があります。一定のルールを覚え、そしてそのルー

ルの必要性を理解できれば、一気に身近な存在になると思いま

す。 

生産管理 

～発展編～ 

 

講師：山路 学 氏 

１０月２６日(木) 

16：00～17：30 

トヨタ生産方式を中心とした生産管理を専門とされる山路先生

の講義の発展編です。 

 

カリキュラム［若手中核人材育成コース］ 

カリキュラム［中堅管理者人材育成コース］ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

原口 祐佳 氏 

組織デザイン・ラボ 代表 

短大卒業後、ANA(全日本空輸株式会社)に入社。空港業務、企画宣伝業務、研修業務、営

業等、23 年間にわたり幅広く業務に携わる。在職中、新教育プログラム開発、人材育成

構造の構築等も手掛け、現在の基礎となる。 

また、日本コーチング協会福岡支部長を 2 年間務め、10 周年記念行事を成功させる。2012

年、「一つの目標に向かって、皆で頑張る組織作りを支援し、社員全員をハッピーにしま

す」をミッションに組織デザイン・ラボを設立。ANA での経験とコーチとしての知識や経

験を活かし、現在までに、多くの企業に対し、研修や社員が成長する組織作りの支援を実

施。 

◆資格◆ 

 ICF 国際コーチ連盟プロフェッショナルコーチ 

 アンガーマネジメントファシリテーター 

日本アンガーマネジメント協会パワーハラスメント防止アドバイザー 

日本メンタルヘルス講師認定協会 エキスパート講師 

 

 

 

 

 

田代 智治 氏 

長崎県立大学経営学部経営学科 准教授 

九州産業大学工学部機械工学科を卒業。 

北九州市立大学大学院マネジメント研究科修了。 

兵庫県立大学大学院経営学研究科 博士後期課程経営学専攻修了。 

 

専門は中小企業経営論、経営戦略論、アントレプレナーシップ論。 

ソーシャルビジネス、コミュニティビジネス、スタートアップ支援など、様々な活動に参

画している実務家。 

 

 

 

 

 

 

 

山路 学 氏 

長崎総合科学大学 総合情報学部総合情報学科マネジメント工学コース 講師 

電気通信大学大学院修了の後、早稲田大学、青山学院大学を経て現職。 

専門はトヨタ生産方式を中心とした生産管理。対象業界は、製造業、医療福祉。近年は波

佐見焼を中心に研究を行っている。 

・所属学会 「オペレーションマネジメントストラテジー学会，介護経営学会」 

・専攻分野 「社会・安全システム科学」 

・専門分野 「社会システム工学」 

・研究テーマ「社会における TQM の利活用」 

・研究概要 「社会における様々な問題を解決すべく，TQM（Total Quality Management）

の利活用を検討する」 

・担当科目等「生産マネジメント，品質マネジメント，シミュレーション」 

佐世保産業塾 講師プロフィール 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

佐藤 信吾 氏 

(有)佐藤労務経営サポート 代表取締役、佐藤社会保険労務士事務所 所長 

1959 年生まれ。1982 年に長崎大学経済学部卒業。  

18 年間の生命保険会社勤務（法人営業部門、法人融資部門、従業員共済会）を経て、 

2000 年 11 月に社会保険労務士開業。  

2005年 7月に有限会社佐藤労務経営サポート（人事労務管理のコンサルティング会社)設立。 

『人事管理は重要です。しかし、労務管理はもっと重要です。』 

人事管理：人事部門で行われる中央制御的な管理 

労務管理：現場で行われる個別の管理 

＜専門分野＞  

① 日本型成果主義賃金制度の構築・運用  

② 『高い成果』と『働きがい』のための評価・面接制度の導入・運用 

③ 労務トラブルを防止する就業規則・その他諸規程の整備・運用  

④ 管理者研修、評価・面接者訓練の実施  

⑤ キャリア＆ライフプラン研修の立案・実施 

 

 

 

 

 原口 唯 氏 

株式会社YOUI 代表取締役 

2011 年に九州大学芸術工学府デザインストラテジー専攻修了後、都市開発コンサルティン

グ会社・自治体シンクタンクを経て、2017 年に株式会社 YOUI を設立。「社会課題解決から

社会価値提案へ」を掲げ、企業・行政・市民などの多様な主体が協力して、よりよい社会

づくりを進めるための調査研究や、それぞれの団体の立場に寄り添った支援を行っている。 

現在、九州大学ロバートファン／アントレプレナーシップセンター特任助教、認定 NPO 法

人エデュケーションエーキューブ社会的インパクト評価担当理事、一般社団法人大牟田未

来共創センター理事を務めている。 

 

 

 

 

宮地 学 氏 

宮地学税理士事務所 所長 

1978 年に長崎県立大学を卒業後、税理士事務所に勤務し 1985 年、29 歳で税理士として独

立。その後、中小企業の支援には経営知識が欠かせないことを痛感し、中小企業診断士の

資格取得に挑戦する。1993 年に㈲マネジメントサポートを設立し、1995 年、39 歳で中小

企業診断士になる。現在の業務は、税理士業務に加え、会計と経営を有機的に結びつけた、

実践的な経営指導を目指しており、関与先企業を中心に経営支援を行っている。「健全な

経営を目指すには、自分の土俵で経営をすること、人まねでは成功しません。自分の土俵

を創るには、自己を客観的にみる物差しが必要です。」 

・九州北部税理士会 副会長 

・九州北部税理士会 長崎地区連絡協議会会長 

・地方独立行政法人佐世保市総合医療センター及び地方独立行政法人北松中央病院 

評価委員 

・佐世保市社会福祉協議会 させぼ成年後見センター運営委員会委員 

・佐世保商工会議所 1 日経営ドック 専門家派遣員 

 

 

 



 

 

 

 

 

２０２３年度 佐世保産業塾（第１１期生） 応募用紙 

送信先；佐世保産業塾事務局 FAX２５－８６１６ ﾒｰﾙ info@sasebo-cci.or.jp 

事業所名 
 

住  所 
〒 

業  種  従業員数 人 

TEL 
 

FAX 
  

 

●応募者記入欄 

フリガナ  性  別 
年 齢       歳  

氏   名  男・女 

所   属  役 職  

入 社 年 平成・令和   年   月 勤務年数     年     月 

希望コース １．若手中核人材育成コース     ２．中堅管理者人材育成コース 

ﾒｰﾙ(資料等送付先)  

応募動機および期待すること（応募者本人がご記入ください・必須） 

 

 

 

◎推薦人記入欄 

氏 名 
 

役 

職 

 

所 属 
 

社員に産業塾を通して身に着けて欲しいスキルなど（推薦人の方がご記入ください・必須） 

 

＊必要分はコピーにて対応願います 

 

 

 

 

応募締切：令和５年８月２３日(水) 

FAX ２５－８６１６（産業塾事務局 行） 2023年   月   日 

◎お問い合わせ先 

〒857-8577 佐世保市湊町6-10 佐世保産業塾事務局（担当：福島・前田紘） 

TEL：２２－６１２１ FAX：２５－８６１６ E-mail：info@sasebo-cci.or.jp 


